（一）培训总目标
1. 理念引领：深入学习深圳市基础教育改革前沿理念与成功经验，拓宽教育视野，更新教育观念。
2. 能力提升：围绕学校管理、拔尖创新人才培养、学习中心课堂等专题，提升名师名校长工作室主持人的专业引领能力和教育管理水平。
3. 实践赋能：通过名校访学与教学观摩，借鉴深圳名校办学经验与实践模式，促进宁德市中小学教育教学改革与创新。
4. 成果转化：建立培训考核与跟踪指导机制，推动研修成果在宁德市落地转化，助力名师名校长工作室建设与区域教育高质量发展。
（二）培训对象
[bookmark: _GoBack]16个市中小学名师工作室（除高中语、数、英），每个工作室10人，计160人；3个市中小学名校长工作室，计34人。本次研修培训共194人（以实际参训人数为准）。
（三）培训时长
活动时间预定8月上旬，为期5天（含往返1天），约40课时。
（四）培训地点
广东省深圳市（以深圳市优质中小学校及专业培训基地为主）。
（五）培训形式
采用“通识课程 + 名校访学 + 分班研修”三位一体的混合式研修模式。
1. 通识课程：面向全体参训学员开设专题讲座，聚焦教育改革前沿、学校管理创新等主题。
2. 名校访学：组织学员深入深圳市优质中小学进行实地观摩、听课评课、座谈交流。
3. 分班研修：按照名师、名校长等不同类别分班，围绕学校管理、拔尖创新人才培养、学习中心课堂等专题开展针对性研修。
培训内容拟安排1天的通识课程专家引领讲座+1天名校实地分学段访学交流+2天自主选班（分2个班级，聚焦学校管理、拔尖创新人才模块和学习中心课堂模块）研修活动，培训课程有理论讲授、案例剖析、名校访学、研讨交流等多种形式，主要以广东省专家为主。
（六）培训课程模块设计
模块一：通识课程（全体学员）
围绕基础教育改革前沿趋势、教育家精神、教师专业成长等主题，邀请深圳市知名专家、学者授课。
模块二：名校访学
选取深圳市3所以上具有代表性的优质中小学涵盖小学、初中、高中等不同学段，安排实地考察、课堂观摩、校长对话等活动。
模块三：分班研修
设置名师班、名校长班等分班课程，内容涵盖：
① 学校管理创新与品牌建设（名校长班）；
② 拔尖创新人才培养路径探索（名师班）；
③ 学习中心课堂的构建与实践（名师班）。
（七）考核评价
建立过程性评价与终结性评价相结合的考核机制。参训学员需完成规定的研修任务、提交研修心得或行动方案，经考核合格后颁发结业证书。
（八）跟踪指导
培训结束后，建立跟踪指导机制，通过线上交流、回访指导等方式，持续关注学员成果转化与应用情况，确保研修实效。
（九）其他要求
1. 培训期间需做好安全保障及应急预案。
2. 培训经费使用须符合《福建省省直机关培训管理办法》等相关规定。

